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Articulo 1. Cuando on este Reglarnento s haga &

sferencia a
a) La ley, se t;at_:_a de la Ley de Aguas para el Estadc de Chiapas, publicada en el Pericdicn
Oficial de 08 de Diziembre del afio 2000,
by SAPAM. Sistemna de Agua Potable y Alcaniariliado Municipal, organismo operador creado por
Acuerdo de! H. fLyuniamiento Municipal de fecha 24 de Mayo de 1991, publicado en el
Parigdico Oficial el Estado No. 130 de fecha 31 de Julio de 1991.

Articuio 2. Este r:egier’temo es de msemancna general y odlagatorm y tiene por objetive fijar |
nases de la planeacién, crganizacidn, operacic &n y evaluacién de las aciividades de diec
acimin gu?‘CEéﬂ, construccion / evaluacién propias del SAFAM, de awafd\, & las cuspo:iciones e
Fitito Cuarto, Capiiulo | de la Ley.

as relacionss laborzle

L del SAPAM vy
sa regularén per la Ley dai

y sus funciona rlog, empieados v trabajadoras en

Adticule 3. su
& arvicio Civii del Estado da Chiapas.

ganaral

e et P el Tl e
E:.:mi’mm. ira Cigdiities,

.‘\ tHiculs 4. Para su Administracidn y operacidn, el SAPAM contard con.

qu {_)‘I']\)L.dw ()\J'\‘ L—“

i Un DIRECTOR GE%‘.,_PJ—\L, i
M. Un COMISARIO.

El Director General fungird como Secratario de ia Junta ds Gobiermno
vOZ pero sin voto.

Y]

cuyas sesionss asistira con

L.JF‘;H...WC.? 2!
Genstitucional,




Hi Dsterminacion e tuoas o orifas s sormidad con 1o estabiecido &n iz
Reglamanic,
i Aprobar y S0

Qrganismo § “4 T‘nrec%:f
Vi Rasolver scixa (¢! oS Que BN Maied a
] iras a8 nexasie JJMOt? a const

Vi, minisirar ei 9 sl dc,l Organismo y cuidar g

AL Conocsr vy an su CaS0 autonzar el Programa Y P_re y egreses
det Organismao, conforme a la proeuesta .ormu‘ada G

Vilk Autorizar la contratac i6n de los crédilos que sean necesanoo ara la prestacién de los
servicios, a8l CoMmo Para ejecutar las cbras Y supervisar su aplicacion,

A Aprooar los pfoyf*aos de inversion cel Organismo;

i xaminal Y obar los estados financieras y 1os informes que debz pfasant_ar al Dirsclor
G"ner"u omv,o conocimiento dei informe del Comisario, y crcenar su pub plicacicn de los
anuales, enelp sariedico de mayor circulacion de la localidag;

—

jorgar, sy snmr v revocar al Director Generzal dal Crganismg, poder para & e
Aministracién, asi como para pl::xtos y cobranzas, Ccon todas las facultades generales v
espac.a;ea Gue requiera poder ¢ ciausuia especial conforme a ta Ley;

) C)
13

2

Adi. Agprobar y ex Hednr el ef*la.nertﬂ Intericr del umvﬂu’i‘
L Eiecutar los ramites para |z desincorparacion de Ics misnes del dominio publico que 5e

ar,
Q

ue le asigne la ley.

La Junta de Gebiemo sasionara vaidamenis con la concurencia de la mayoria de sus
nbros, entre 103 cuzles debera esar su Presiceniz y € resentanie de la
fouas Y Sangamisnic.

:7
(0
"D

Loz acuerces y res Siuciones se tomarén por mavoria de votos de ios asisienies y el Presidemne
iendré voio de calidad.

5 Juria de Gobigrno son nonorificos.

ULTIVG del SAPA V1 tendra la funcién de érgans cole
H cién de sus cojelives Y S iﬁteg’aré por un NUMEro Nno
TED ;'em;ma ‘r es cada uno de elios de las principaies of ganizacions

Ui .ce miamoro

U I
5'>ctorﬂs social y privado de los usuarios de 10S servicios de SAPAM entre las que S€ S
e n camaras og comercio e indusinas, colegios y Darrss c'-ﬂ profesionisias, sindicatos ¥ i
< ; 11
org anugcwnu. representative -5 de la Comunidad d2 ¥
1
4
wa Do i
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Gonseio P \1&.
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integraciin coiie

Drasidents dal Con

Arsiculs 9. Los miembros del Consejo Consuliivo designarén dsmocraticamenie entre ellos a un
Presidente, quien representard &l Consejo y @ los usuarios en la Junta de bomefno También
democraticamente, se designargd a un Viceprasidents, guien suplird &l Presidenie en sus
ausencias.

| Presidente y e Vicepresidente durardn en su cargo un ano, sin posibilidadeas de resigccion
nmediata.

] Conssjo Consultivo sesionaié © cdinariamente, cuando menos una vez cada tres messs Y de
inanera cxiraordinaria, cugntas sean necesanas. 1oda reunion sara valids con la concurrencia de

un minimo del cincuenta par ciento, Mmas ung, de sus miembros registrades.

|as Sesiones serén convocadas, de comun acusrdo con el Presidente dei Consejo, por &l Dirsctor
(3znsral v éstas seguiran los lineamientos siguientes!

1. Serén dirigidas por &l Preside n* de% F‘ons

,dien nombrara en cada $8sién a cuando mena
dos esc rutc i

cor,rm, cuando haya h_:gar,

d-?."

lﬂ-.EI“f-’:ﬂ(hC-n‘
s2sian ordinaria,

oo
o~ D

i Hacer pariicipe a 168 usuanos en ia operacién dsl SAPAM ha cienco las observaciones Y
rscomendaciones para procurar un fun cicnamiento més eficients;

il Conocer de las tarifas y cuotas y Sus modifi cac;ones haf*aendo las propusstas,

) Ghservacioneas y sugerancias dal caso cuando asi lo considere oom yenients;

i Opinar sobre los resuit tados del SAPAM, prup-m mﬂf‘omsm"" =
coadywiar para mejorar a situacion finand

. Promover entre los usuarios el uso efic

obligaciones.

L as damas qua

iriancieros
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actualizerie penddicaments,
Supervisar la gjgcucien del
Gobiarno;
Publicar las cunias o tarifas determinadas por ia Jun
del Estado v en el Diano de mayor circulacién de la lecalidad;

Coordinar las actividades técnicas, adminisirativas y financieras del Crganismo  para
lograr una mayor eficiencia; eficacia y economia del mismao;
Ejecutar los acuerdes de la Junta de Gobiemo; ‘

Licitar, cuardo las normas cficiales asi 1o xijan, y confratar oaa s i
autorizadas, asi como realizar las actividades que se requieran para lograr que e
preste a la comunidad servicios adecuados y eficientes;

Vigilar que se pracliquen en ei Municipio, en forma regular y peritdica, muestias y analisis
del agua, llevar esiadisticas de sus resuliados y tomar en consacuencia ias medidas
adecuadas para optimizar la calidad & agua, gue se distribuye a la pobiacién, asi como la
gue una vez ulilizada se vierte 2105 causes © vasos, de conformidad con la legislacion

aplicable;

Realizar las acciones nacesarias para que el SAPAN isierna  de Agua
i S

Estade en lo S coordinasion y
normatividad que efectie la Comision Estatal de AgQuss
Crdenar €l pag echos pof € UsSo C aprov
nacionzales inh nformidad con la legisiacién aplicadie;
Suscribir cony 5 auicridades
municipales, 12 0T
sectoras socia n de =
Someter a la las ia

la Junia de Sobiemo

SAPAM por ia

. = L 3 o v
suscribir adito de crédite,
instituciones publicas
Autorizar las erogaciones correspendientes del presupusst
|2 Junta de Gobiemo las de caracler exiraordinario;
Rendir e informe  anua!l de aclividades a l2 Junta de Cobierno del Grzanismo, asi cor
rendir los informes  sobre el cumplimiento de los Acuerdos tomados an &l periodo;
resuitados de estados financieros; avance de los programas de operacién autorizados por
la propia Junta de Gobierne, cumplirniento da los prograrnas de obras y erogacitnes en las

de
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generel de las lab nte &l gj
ds Gobiermno. E£5 =S
ge las m 251 -5
gus al r H T
17 NGl

o

R et
Ordenar gue s&

sefalado en & Tit

coién v verliicasion,

oy e
B




KA Noribrar y remover al persona el B4R

su siguients s
L Somsier a la
sus medificaciones;
WL Rermitir al Conseje Consultivo, inlon, un informe
Organismao,
XL Aplicar las sanciones que establece ia Ley por las infraccionas que se comatan y qus

C(‘mpeter cia dei SAPARM,;

KXV, Celebrar los actos juridicos de dominio y administracion Gue sean necesarios para &l
funcionarmianto del Organismo;

XXV. Las demés que le sedale ia Junta de Gobiemno, la Ley de Aguas para el Estado de Chiapas
y su Reglamento.

Articulo 12, E! H. Ayuniamiento Municipal de San Cristdbal de las Casas, Chiapas,
::(ND!CO MURMICIPAL, guien actuard como COMISARIO DEL SAFAM, tendra B
atrinucicnes:

i Vigilar que la administracion de los rrﬁ-curs“‘ s haga de acuerdo con lo que disponga la
Ley, los prog mas y presupuestos aprobados

1. Practicar auditc E = los Estados Fmanuer"s y los de carécter t&cnicc o adminisir
término del siercicio o antes si asi 1o consicera conven:eﬂte,

i Rendir anualmente en sesidn ordinaria de la Junia de Gobiermo un informe res;
veracidad, suficiencia y respensabilidad de la inf formacion presentacda por i Dirscior

Genearal;
V. Hacer qua se insgren en el orden del diz, de la sesionas de la Junta de Govismno, iGs
puntos gus crsa periinentes |
V. Curwccar 2 sesipnes ordinart
da! Diracior General y en cusl

V1, Asistir con VOZ Ders Sin Voio

debera se citado;

Vil Verificar &l cumplimiento de las obliga ,
aprovechamienic de agueas bienes nadcneles inherenies
convenios O acu !

Vigilar iimitad

(CJ

Articulo 13. El comisario, para el debido cumphm ento de sus atribuciones sa

personal técnico quet *'QL«%""I‘:' Ef‘l caso de gue &l ADAnﬁ eaa absorver 2
parsonal, lo hard pravia autsrizac tnt e, quién fijara los montos maximos a
cubrir por este conceplo.

Estructura T co-Administrativa, '
414, Parz dssarrollar
gr*m-cil en sus funcionss, s
. Subdirsccicn Tacnica,
i Subdireccion Adminisiraiiva
Hi. Subdiraccion Comercial,
N Depgartarento Juridico, !
V. Dapartamsanto de Co .,‘.,.n:c:c‘in Sf‘o Y
ML Departzmento del Espacio Municipal LE.

F-
g
t%,:




Asdculo 15, Los Subdirs
\;n.zc!ec.anw Mexicanos
T SEr& DOr o8

riamenio a S
nnocimienios o
“ - ';er* omunicara
de (‘(Luwwo para atendar su o ; aclonarios ’J‘Lu'
maniengan la conflanza dei | r G neraiyde%c bal cumplimient
el

£
an este Reglamento para cada casc ue le marque

de Gobiemo, en su caso,

Subdireccion Técnica
Articulo 18, El Subdirector Técnico deberd ser ciudadano mexicane con reconccida experiencia
orofesicnal en ﬂaien de aguas, aicantariliado y saneamiento, tendré las siguientes obiigaciones v

atribucicnes:

! Coordinar y centrolar las funcicness de meantenimiento, produccidon, construccién.
ampiiacicnas v c‘emas aspectos relativos a iz prestacidon de servicios de agua potable v
gleantarillado asi comgo el tratamiento y destino final de las aguas residuales;

i Acordar con el Birector General los asuntos de su competancia;

il Definir los lineamientos, caracteristicas v especificaciones técnicas a aue debera suisiarse

Iz ejecucion de obras, 1@nto por contratacion como por administracion dirscte, asi como los

ing \,es de conservacion v r":-‘*nmi.,m‘b. 1o de los mantos acuiiercs v t.aiidad el agug;

- ‘ i o ., =

N, adas ‘e infrasstructura,  ampt
alcantaniiado ¥y agua
y a escrar a los particuls
A\YS

poisbia dal sme aaz, vigi
y zplicando 0s prograimas

tabla ! ﬁ*ar'!. ﬁc’o

WL rizados, que permilan racciectar, descargar, iratar
Y ziema;

taL =l Ga Inversicnes la Dirsccion Ganeral
it ; 5 : a Junta de Gobi

3 Fropor* r a la Dirsccidn Ceneral 12 adiudicacion de s de cbra por conirato &

agqusllos provesdores v coniratisias que hayan [ zn ias lcitaciones

correspond.entes y que a su juicio ofrezcan las mejorcs condiciones en todes los
concepioS‘

\‘I 3

F A
utiiizada

L4 Informar

i
o b

i n




2

OF AGUA POTABLE Y ALCANTARILLALS

DE SAN CRISTOBAL DE LAS C AGAS, CHIAPAS

Articulo 17. Para &l adecuado desarrolio de sus aciividades, la Subdireccén [ écnica cortara con

los departamentcs y secciones siguientes, cuyas funciones &

| Titwlar de la Subdireccién debera
senalar, coordinar y controlar,

i Tres Jefaturas de Zona (Norte, Centro y Sur) en que esta actualmente dividido el temtono
que cubre el SAPANM;

it Secretaria y Receptoria de Quejas;

i Auxiliares de Oficina, de acuerdo a las necesidades del trabajo;

AR Jefatura de Planes, Proyectos y Construccion,

V. Jefatura de Mantenimiento de Equipo e instalaciones;

Vi Cada Jefatura de zona contara con el ndmero neceszro de Plomeros, Bomberos,

Valvuleros, Choferes y Ayudantes que de comun acuerdo con la Direccion Generzal se
determinen en cada caso;

Vil Operadores de Maquinaria Pesada y Ligera, de acuerdo al equipo con que se cuents,

Vil El personal de mantenimiento y apoyo que las necesidades del trabajo lo requieran, previa
autorizacion de la Direccion General,

(V.8 Departamento de Cloracion que cuidara el oportuno y adacuado uso del preducio y su

segunnients mediante pruebas periodicas plasmadas cn cuadiGs estadisticos.

Subdireccidn Administrativa.

Articulo 18, EI SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO, debera ser ciudadano mexicanc con
jecLnocida capaddad y expeiiencia  en ia meteria y ilendra las siguienies obligaciones Y §

atribuciones: \'\_'\,

L “stapiecer y, en su caso, Cifundis, €on la aprebacion del Dirsclor Ceneral, las poiiticas ¥ \
normas para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de ~
Organismo; ! : }\\

1. Determinar el tabulador de salarios y prestaciones para el personal del Organismo, con la 1
autorizacion expresa del Director General y atendiendo las recomendaciones de los Sub
Ciractores y dg lz Jefature de Pacursls Humanos, :

1. Desarrollar los sistemas de estimulos asi como los lineamientos relativos a la aplicacion o
de sanciones administrativas a que el Personal de SAPAM se haga acreedor, con la Y4
aprobacion del Dicector General y oyendo . opiniones de los Subdirectores y Jefatura de ?\
Recursos Humanos, '

V. Acordar la liquidacion y pago de cualquier remuneracion extracrdinaria &l personal. previa
aprobacion del Director,

V. Desarrollar los planes de capacitacion Yy adiestramiento que los Subdirectores y Jefes .~
sropongan , de acuerdo a las necesidades ¥ posibilidades del Organismo; /,/ '

VI, Proporcionar y coatrolar los servicios de archivo, correspondencia, transporte, mensaj/efiz;f’
intendencia, reproducciones giaficas, etc,; : - [ o

VIL Establecer, coordinar y controlar los sistemas de adquisicion, almacenamiento y sum jriistro /:\ i

: de los recursos materiales necesarios para la operacion del Organismio; SN

VI, - Establecer los métodos de control de herfamientas y maquinaria en uso del Person L Vo L
AR Vigilar el cumplimiento de las instrucciones y condiciones establecidas por la Juhta de )

Goblerno y la Direccion General en relacion a las adquisiciones directas O medignte

licitaclén do equipos yfo ejecucion de ob@s determinadas;

X Praosantar anualmente y para su auio ‘zggién de la Direccién General, el proyscio de
Prasupuestos de Ingresos y Egresos delC ;g_iamo;
«l. Controlar y dar seguimiento  al gjercidif presypuestal autorizado, principalmente en sus

aspactos contables y fiscales;
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Interveni an

A raci oroysectes
incramentay ?.(;-::- '.ng;fe;sos meadiants
usuarios,
XiV, Rnai'"af las acciones tendientes a la obtencidn de la
oresupuestaria, cuando las necesidades asi lo requierat
MM Coordinar y coniroiar las funcicnes del personal acignad
emitiendo los instructivos adecuados a cada situacion y fuNCion que considere NECesario;
v/l Auxiiiar at Director General en las funcicnes que especificamente is encomiende;
XVl Las demas que le otorguen otros instrumenlos lagales, la Junta de Gobiemno o el Director
General.

Articulo 18, Paru ¢l adecuado desempeafic de las funciones cde la Subdireccion Administratiia,
contara con las saccionas, departamentos y jefaturas siguientes con las actividades s enaladas y
i25 que ef Subdirector determine aspecificaments:

i Dos Jefes, de Ingresos y de Egrescs, que conformaran e Depariamento de Recursos
Financieros;

H3 El Jefe de Ingresos, con el apoys de un auxiliar controlara  funciones de las Cajas de!
Organismo asi como de ias foraneas autorizadas, depositendc dianamente los recursocs
que durante el dia hébil anisrior hayan captado las cajas dei organ nismo y, cuando menes
una vez por mes, les captados por lzs cajas foransas,

i £l Jefe de Egresos con el 2 o; de dos auxiliares &
contables, cuidando de que tedas ias open racionss !
legales, fiscales y de control intemo, deuieﬁclo lab
los mesas, a mas tardar 10 dias habiles posteriores

v, Ei jefe de ingresos, tendra a su cuidado enve = ciras

,L\) Preparar anualmenie al pro;:ew e olcaup e

ilevar el sagui

93]

B)
ll.ut:a

C) i'ﬁewe . }.f auxi-iia'r, T ia autorizacién sl
funciones cel depsariamento ds CODros  88Ps
control, com la informacién  esisdistica ¥ €

ahatan a lo maxdimo st (ezsgo,
o) Elaberar ps r.oca::rr—-?e los informes para

comportamiento de 103 ingresos ce el Organismo;
£) lLas demas que la Diraccion General y/o la
encomiende.
V. £l Jefe de Egresos, entra clra
A} Controlar y cuidar € corr- ct s
reparando ur.\cnma ente ‘....s Dcc‘.aracaoric-s rescecti
-Ios forndes NECESENios;
Auxiliar @ Departamenic ds Rscursos HuUmanos

dmente en o relative a i

ubdireccciéon  Administrativa e

w

jeN 'U
g

m
e

C oo
O ¥
)
&
-

(1]
=
i n
= 0
)

B &

[40]

0
L]
®
{3
EL

7
o M

=0
vl
o)

€)

[_"

D) Prepa

ok

E—ps’_



o "

¢y jefe de Deparlamenic de Recursos Hume

i rendrd 2 su Cargd 1ms LNionas

siguientes:

A La Contratzcién dal Personal que 8¢ i Organisme, de acuerdo 8 fas ne

planteadas por los Subdireciores de Avea Y sutorizacidn de e D

By Llevar &l controt de asistencias del Dorsonal, cepeitando paricdicamente las wcide

a la Subdireccion Adrninistrativa, proponiendo las medidas disciplinanas gue considers

adecuadas, de acuerds al Reglamento de Trabaio,

C) Conirclar &l uso de jos servicios médices y de suministro de medicamentos para los

trabajaderes y sus parientes, vigilando que estos solamente sean jos conyugss. Padres e

hijos dependientes econdmicamente de los trabajadores, procurando implantar un control

astadistico de los MiSMOCS,

D) El SAPAM absorvera el costo total de los servicios médices y de rmadicamentcs,

siempre y cuando esios provengan de los profesionisias O instituciones coniratadas por el

mismo para el caso ue servicios de especialidades médicas y la medicacion relativa, gl

SAPAM colaborard con e 25% y hasta el 80%, a juicic del Jefe de Recurso Humanos,

E) E! Departamenio de Recursos Humanos deberd establecer y clasificar la informacion

escaiafonaria del Personal, asi como el control de néminas de todos ios departamentos del

SAPAM,

-y Mantener actuatizado o tabulader de salarios
S 2

=) al personal  tanto de base como G2
confianza, mismo que se aiu tard periddicament ds acuerdo a los lineamientos de la
Junta  cde Goebiemo Y autcrizacion de iz Dirsccion General y el visto bueno de la
Subdireccidn Administrative;
G) El controf de los oréstamos a los trabajadores. Para sl ramite proceda, deberan
reunirse los requisitos siguientes: a) Tener el solicitante U 4 afio de sntighedad
en &l trebajo; b) El moris maximo dei prastamo no debi 2} squivalent
del salario mensual tsbulado dsl solicitante; ¢y El plazo maximo de pago s€
guincenas para cuyo efacio firmara un  Pagaré por & monto total del credito st
sera entregade a su page iotal d) Los prestamos Se ctorgaran sin interese
autorizacion de Subdirsctor Adminisirativo, guisn para el efscto  consi
~zncieras del Organismo ¥ @ ne idad del sc

ministrat

& i
Mzteriales, con el apoyo de un Auwxil

a
(D

auiofizaciones necasarnas,
B) B) Silos materiales solicitades s2 sncuentran en Atmacenss, procedsréeemregarloa
mediante el Vale de Salida respectivo, cudande que reuna ios requisitos v
autorizacienes ralall
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I.

de las harramis

rte v responsiva
g arse e manerza |
responsable de su tenancia y uso;
a

i d
) Lasdemasqu e asigne | Subdireccion Administrativa.

4

Subdireccion Comercial

_Artic_uic_a‘_g_i_)_. El SUBDIRECTOR COMERCIAL, debera ser ciudadanc mexicanc con raconccida
capacidad y experiencia en la materia y tendra las atribuciones y obligacicnes siguientes:

Conformar y mantenei actualizado sl Padron de Usuarios, debidamente clasificado tanio
por tipo de servicios, COmo par Zonas, iarifas, etc., de acuerdo a oS lineamientos fijzdos
por la Direccion General;

Mantener actualizacdo el tabulador de tarifas a cobrar por los diversos servicios de agua
potable, aleantariliado y demas que presta ol SAPAM, cuidando su correcta aplicacian en
la contratacicn;

Establecer y aplicar, pravia auterizacien dz ia Direccion General, los mecanismos
necasarios para el cobro de las cuctas mensuales estadble idas, procurando eviter 12
existencia de rezagos;

Determinar el volumen ¥ las caracieristicas de la demanda de los servicios, G2 acusrco
con la Subdireccicn Técnica, para conocer y Prever |as espectativas del los requefmianics
para su comercializacion,

Ectablecer el mecanisme de “Cuenta Unicd por USUarc paia ol ragistro y control de pagos
determinacion de ageudos, ciasificados por conceptos y antigtadad;

Vi Datarminar oS Mecarismoes ¥ normativa parg 12 scuperzacion d2 oceudos con los apoyos
legeles permitidos;
Vil Alender con cortesia 1as quejas de los usuanos, dando solucion a log asurios

su competencia y turnando a las arses respectivas del SAPAM, las que asi lo ameriten,
procurando su seguimisnto hasta l2 solucion total del asunto;

WL Ciabeorar, siguiends los ineamientos de 1a Direccién General, o8 conveTios sspaciaies
Gue sean zulcrizades,

X £f en su caso, aplicar & sistema de cucta fila ol el uso de los
s [ o facturacion y notificacion de cebrg,

A Sistematizar nircl] de las activideces & U cuidado y respon
estadisii s para someterlas a la consideracicn ¥
General,

Al

Art

"

7"-(_;)'

nciones que se indican, mismas que cdeberan SS7 coordinadas Yy suparvisadas por
updirsccion,

| as demas que le otorguen otros instrumentos legales y le asigne la Dirsccion Generai.

iculo 21, La Subdireccion Comercial se confarmara cen 10S deparaiientos siguientas con |

Qecrataria que deberé atencer comedidaments al Publico y encargarse ca la glaporacion
de los Centratos de Servic
o

Dezpartamento de h B el = e Se
sdecuados para obtener la arracicacion de 2 e
cobrar, procurando les convenios para recuperar 2
adecuado trabajo deia cuzdiilla e Corte & Senvic
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v Turnar periodicameante

los movimienios en el Padron
Subdireccién Ac.mlr\as o de ingresocs, para oS

coordinacién Necesancs;
Y LO5 gque sean NECSsSaEnos |
Dirsccitn General,

Departaments Juridico

Articulo 22. El JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, deberd ser ciudadano mexicanao, con la
profesion acreditada de ABOGADO EN Dx:PEi"HO con la capacidad y expenencia f‘:C"nCCidE‘o
cuyo nombramientos se haré a sugerencia del Presidente Municipal, por mayoria de los miambres
de la Junta de Gobierno.

Articule 23. Las actividades y funciones del Jefe del Departamanto Juridico, serdn las de
representacion legal del Organismo para i trémite de todo tipo de acciones DIGDias dGe su

profesion y que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno a través del Director General del
SAPAM.

Departamento de Comunicacion Soc

Articulo 24. E! Jefe dal Departamento de Comunicacion Sccial, deberd ser ar N0 Y
con la capacidad y experiencia recenccidas en la materia y su no‘.abramiemo sars efzctuada por &
Diractor Generai, con Ja aprobacion de ia Junta de Gobismo.

Articulo 25. Las actividade
procurar por 12 CULTURA
DEL AGUA asicomo 15 dﬂ*ré

AN
LA SN
s que ie s,gnu ef Director General.

=CioN GEx"c: é

Proc-'rﬁr Ia en:roduc ion
aducacion y cuitura del g
C.EAS;

c) Proeor(:io r informacion relativa a los temas: Ciclo hidroie ,

la i cién sanitaria, proteccion de fuents
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KEGLAMENIU i TERIOR DEL
SETEMA DE AGUA POTABLE v ALCANTARILL
DESaM CRISTOBAL DE LAS CASAS
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[y fPresentar perigdicamente informacion  general de sus actividades al
debidamenie clasificada.

IBHE= e (el Zeneral,

g) Las demas que e otorgusn disposiciones legales y las que |e asigne i Directol Gensral.

Disposicionss Especiales

Articulo 27. Para modificar las disposiciones del presente Reglamentc, S& requerira de la
aprobacion de dos tercios de los miembros de la Junta de Gobierna en pleno.

Articulo 28. LOS trabajadores ¥y empleados del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado pMunicipat
(SAPAM), de San Cristépbal de Las Casas, Chiapas, que no cumplan con lo ordenacc pot &l
Reglamento, s& les sancionara en ios términos de las leyes ¥ reglamentos aplicables.

Transitorics

Articulo L. Ei presente Regiamento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta de Gobiemo SAPAM, Y debera sef protocolizado ante Notario Publico.

Articulo 1L De acuerdo & 1a recomendacion del Plan Maesiro del SAPAM, al tarmino ds la
presente Administracion, (2002/2004) debera realizarse un estudio integral paid definic &
conveniencia ¢e desaparecer 1a cubdireccion Comercial, pasando iodas suUS aciividages,
responsabi‘ﬂdades y elemenics & la Jefatura de \ngresecs, pues o5 (e considerarss que \as
funciones basicas de 1a Subdireccion Comercial, s& duplican y a veces se entorpecen con l&s dela

1

Jefatura de Ingresas.

Articulo i El dia 20 de Agosio de 2003, previa convecatoria, debera integrarse el CONSEJC
CONSULTIVO TRANSITORIO que funcionaré  durame ol pressnte &no mismo que sers
confirmado 0 restructuraco parcial 0 totelmente €N el mes de Ensro dal ano 2004, El objative

or

ety Cenigein, & 1

principal de este Consejp Consuitivo Transitorio serg el de la elaboracion del Reglamerito Iniss
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